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Of. n°. 003-2017/ASJUR-DIR-CRP-12

Floriandpolis, 10 de janeiro de 2017.

Excelentissimo Prefeito do Muni'ci’pio de Garopaba
Sr. Paulo Sergio Aratjo

Rua: Praga Governador Ivo Silveira, 296, Centro
Garopaba — SC, CEP: 88.495-000

Ref. Ao baixo salario para o cargo cujo requisito inclui nivel superior em psicologia e a
descricio das atividades destes profissionais no Edital de Processo Seletivo n° 004/2016.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

O Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina vem, perante Vossa Exceléncia,
manifestar sua  indignagfio frente, & remuneragdo proposta para os  cargos
de PSICOLOGOS (profissido de nivel superior reconhecida e regulamentada por Lei Federal n°
4.119/62), no Processo Seletivo promovido por essa Municipalidade por meio do Edital n°
004/2016.

O referido certame publico prevé o saldrio de R$ 992,36 (novecentos e noventa e dois reais
e trinta e seis centavos) para o cargo de Psicologo no NASF com carga horaria de 20 h/s e de RS
1.984,77 (mil novecentos e oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos) para o cargo de
Psic6logo no CAPS com carga horéria de 40h/s.

Inicialmente, é preciso anotar que os referidos montantes nfo possuem respaldo em
pesquisas de mercado, como as promovidas pelo DIEESE, uma vez que estfo muito abaixo do
praticado para os psic6logos no estado de Santa Catarina, tanto no setor privado, quanto em
municipios do mesmo porte de Garopaba.

Além disso, mesmo cientes dos limites contingenciais do orgamento publico,
compreendemos que a indigitada remuneracgéio contribui para a fragilizagdo da atuagfo profissional.
Ndo ¢ demais salientar que a Psicologia é ciéncia humana de grande relevo, em que seus
profissionais necessitam de dispendioso tempo de formagéo e aperfeigoamentos, para que consigam
desempenhar o oficio com qualidade. ‘

Assim sendo, a baixa remuneracdo oferecida, sem davidas, impedird a necessaria e constante
qualificag@o do trabalhador. Ademais, contribuira para a precarizagdo dos servigos ofertados e ao
desincentivo do exercicio profissional. Do mesmo modo, as remuneragdes apresentadas nio
representam o compromisso governamental com as politicas publicas de qualidade e gestdo
humanizada do trabalho.
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E imperioso destacar também que ndo & possivel admitir que o Edital n° 004/2016 preveja
remuneragdes distintas para cargos do mesmo nivel, como por exemplo, para o cargo de Educador
Fisico (NASF) 02/CR 20 h/s cuja remuneragéo € de R$ 1.110,53 (mil cento e dez reais e cinquenta e
trés centavos) enquanto que para psicélogo (a) no mesmo programa e carga horaria é de RS
992,36 (novecentos e noventa e dois reais e trinta e seis centavos). Esta pratica, inequivocamente
viola preceitos fundamentais da Constitui¢do Federal, dentre eles o respeito aos valores sociais do
trabalho, inserto no art. 1° inciso IV, e o principio da igualdade, constante no art. 5° caput.

Outro ponto do edital que necessita de esclarecimentos é com relagfio a descri¢éio do cargo
de psicdlogo onde consta: “Realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade profissional
de psicologia e terapia ocupacional” (Edital n° 004/2016, p. 35). Partindo do pressuposto de que as
profissdes de Psicologo e Terapeuta Ocupacional sfo distintas e possuem regulamenta¢des e
atribui¢des especificas inerentes aos seus fazeres profissionais, nfo cabe ao profissional da
Psicologia ser responséavel por atividades de terapia ocupacional como exposto no referido edital.
Considera-se ainda que a Portaria N° 154, de 24 de janeiro de 2008, que cria os Nucleos de Apoio a
Saude da Familia — NASF, em seu Art. 3° descreve os profissionais de nivel superior que poderio
compor as equipes do NASF e nele estéio listados tanto o profissional de psicologia, quanto o
terapeuta ocupacional.

Diante do apresentado, o Conselho Regional de Psicologia solicita a Vossa Exceléncia uma
reavaliacdo da descrig@o do cargo de psicélogo no NASF, bem como, das remuneragdes praticadas
aos profissionais de Psicologia, com vistas a sua adequagio e demonstragio de efetivo
reconhecimento e valorizagfio da profissdo de psicologo (a) em sua gestdo. Para tanto, estipula-se
um prazo de 15 dias a contar da data de recebimento deste oficio.

Por fim, € vélido registrar que o presente documento serd tornado publico, o que se estende
as respostas por ventura recebidas.

Sem mais, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos acerca do assunto.

Atenciosamente,

Jaira Ter¢zinha da Silva Rodrigues
Conselheira Presidenta — CRP/12

abr1c1o Antom
GT Concurso Pablico — CRP/12
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