Nota técnica - Avaliagao Psicolégica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza
publica e privada e alerta para o risco de possivel infracdo ética no contexto de Editais (N2
01/2016 e N2 02/2016) da Prefeitura Municipal de Lages

O CRP- 122 Regido orienta sobre a Avaliacdo Psicolégica em Concurso Publico e processos
seletivos de natureza publica e privada e alerta para o risco de possivel infracdo ética no
contexto de Editais (N2 01/2016 e N2 02/2016) da Prefeitura Municipal de Lages.

O Conselho Federal de Psicologia atualizou a regulamentacdo sobre esta tematica em 2016
(Resolugcdo CFP N2 02/2016) e com base nas legislacdes brasileiras, nos avangos da profissio e
nas diretrizes éticas da profissdo estabeleceu pardmetros importantes para atuacdo de
psicélogas/os em concursos publicos e processos seletivos (de natureza publica e privada).

Destes parametros, a seguir, serdo destacados alguns aspectos principais, todavia, considera-
se que os profissionais deverdo realizar leitura atenta e minuciosa de todas as resolucdes
atinentes a essa questao.

@ Conceito técnico e especifico da Avaliacdo Psicoldégica neste contexto focado na
identificacdo de aspectos psicolégicos do/a candidato/a compativeis com o
desempenho das atividades e profissiografia do cargo;

@ Aprimoramento técnico para escolha de instrumentos, apuracdo dos resultados e
elaboracdo de documentos;

@ Deve constar claramente no Edital: o objetivo, os construtos/dimensdes psicoldgicas
a serem avaliadas e os procedimentos para interposicdo de recursos;

@ Participacdo unicamente de psicdlogos/as habilitados/as, ou seja, inscritos/as e
ativos/as junto ao CRP da jurisdicdo do certame, tanto para assumir a execugdo desta
etapa como para participar da elaboragdo do Edital;

@ Publicacdo dos resultados por relagdo nominal de candidatos aprovados e direito a
entrevista devolutiva aos/as candidatos/as reprovados/as;

@ Etapa recursal prevendo assessoria técnica e Banca Revisora;

@ Definicdo de que os casos de pericia psicoldgica serdo feitos com base nos
documentos técnicos resultantes do recurso do candidato.

Alertamos que a avaliagdo psicoldgica como parte de concursos publicos é restrita para os
cargos com esta previsdao em Lei.

Os Editais N2 01 e 02/2016 da Prefeitura Municipal de Lages estabelecem que as/os
candidatas/os aprovadas(os) devem entregar obrigatoriamente, junto a outros documentos,
uma “Avaliacdo Psicoldgica Psicossocial”. No entanto, tais Editais ndo informam sobre a
previsdo legal para a avaliagdo psicolégica das/os candidatas/os, a finalidade deste
procedimento e a sua relagdo com as atividades das vagas disponiveis.

Nesse sentido, o CRP-12 considera que ndo sdo ofertadas as condi¢cdes minimas estabelecidas
pela Resolugdo CFP N2 02/2016 e que, portanto, os documentos emitidos com o intuito de



cumprir aos seus requisitos ndo sao validos tecnicamente, uma vez que denotam imprecisao e
pouca fundamentacao tedrica. Dessa forma, questiona-se a finalidade de tais documentos, os
quais podem, inclusive, ocasionar prejuizos a populacdo demandante da avaliagcdo, na medida
em que as informacgdes contidas nos mesmos podem ser usadas inadequadamente gerando
constrangimentos e exposi¢do a essas pessoas.

Com o intuito de possibilitar que a categoria seja orientada e a populacdo esclarecida este
Conselho encaminhou Oficio a Prefeitura Municipal, informando seu posicionamento, e
correspondéncia eletrénica aos profissionais da regiao.

Recomenda-se que a categoria acesse as normativas da profissdo e somente assuma
responsabilidades quando houver capacitacdo técnica, ética e pessoal para tanto. Para tanto,
orienta-se a leitura do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, bem como das Resolucdes
CFP N2 007/2003 e 02/2016 (disponiveis no site do CRP-12). Ademais, a equipe técnica do CRP
encontra-se a disposi¢do para prestar outras informagGes e/ou esclarecimentos.

Cordialmente,
Helena Berton Eidt
Presidente da Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
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