CONSELHO RE&IONAL DE PSICOLOGIA
SANTA CATARINA - 12* REGIAO
Filiado a ULAPSI

Of. n°. 004-2017/COF-DIR-CRP-12
Florianopolis, 19 de janeiro de 2017.

Excelentissimo Prefeito do Municipio de Lages
Sr. Antonio Ceron

Rua: Benjamim Constant, 13, Centro

Lages — SC, CEP: 88.501- 900

Ref. A avaliacdo psicoldgica inserida em Concursos Publicos, editais 01/2016 e 02/2016 para
provimento de cargos junto a Prefeitura Municipal de Lages.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

O Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido — é Autarquia Federal de Direito Publico
regulamentada pelo Decreto Federal n° 79.822/1977, que tem por finalidade disciplinar, orientar,
fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicdlogo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina da categoria.

Este Conselho tomou conhecimento que os certames instituidos pelos Editais N° 01/2016 e
N° 02/2016 da Prefeitura Municipal de Lages preveem a “Avaliacdo Psicologica Psicossocial”
como parte dos “exames que devem ser entregues por todos os candidatos aprovados™.

Cabe a esta Autarquia esclarecer sobre a regulamentacdo e as peculiaridades da profisséo de
psicologo que invalidam os documentos emitidos para suprir o item “Avaliacdo Psicoldgica
Psicossocial” supramencionado.

O Decreto n° 7.308, de 22 de setembro de 2010, que altera 0 Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, no tocante a realizacdo de avaliacdes psicoldgicas em concurso publico, prevé que
0 Artigo 14 passe a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 14. A realizacdo de avaliagao psicolégica esta condicionada a existéncia de previséo
legal especifica e deverd estar prevista no edital.

§ 1° Para os fins deste Decreto, considera-se avaliagdo psicoldgica o emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com as atribui¢des do cargo.

§ 2° A avaliacdo psicoldgica sera realizada apés a aplicagdo das provas escritas, orais e
de aptidéo fisica, quando houver.

§ 3° Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo deverdo ser estabelecidos
previamente, por meio de estudo cientifico das atribuicBes e responsabilidades dos
cargos, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificacdo dos conhecimentos,
habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execucao e identificacdo de
caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.
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§ 4° A avaliacdo psicoldgica devera ser realizada mediante o uso de instrumentos de
avaliacdo psicolégica, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 5° O edital especificara os requisitos psicolégicos que serdo aferidos na avaliagdo”.
Os requisitos estabelecidos pelo Decreto n® 7.308/2010 encontram respaldo técnico e
normativo junto a esta profissao.

A avaliacéo psicoldgica € um processo técnico-cientifico que pressupde o uso de estratégias
psicologicas (métodos, técnicas e instrumentos) para a analise e a modificacdo de condicionantes
histdricos e sociais desde a formulacdo da demanda até a conclusdo. (Resolugdo CFP N° 07/2003).

E necesséario ao profissional compreender claramente quais fendmenos psiquicos serdo
avaliados no processo para que possa estabelecer estratégias apropriadas, caso contrario o
documento perde valor técnico uma vez que denota imprecisdo e pouca fundamentacdo para
sustenta-lo. (Resolucdo CFP N° 007/2003)

Por outro lado, é dever do Psic6logo informar seu objetivo profissional e sobre o trabalho a
ser realizado, bem como os resultados que forem encontrados. (Cdodigo de Etica Profissional do
Psicologo, artigo 1°).

Com o intuito de identificar as condicdes necessarias para a Avaliacdo Psicologica em
Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e privada o Conselho Federal de
Psicologia regulamenta a matéria, atualmente por meio da Resolucdo CFP N° 02/2016. Desta
Resolucdo destaca-se:

Art. 1° - A avaliacdo psicoldgica para fins de selecdo de candidatos(as) € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informacBes, com base em procedimentos
cientificos que permitem identificar aspectos psicol6gicos do(a) candidato(a) compativeis
com o desempenho das atividades e profissiografia do cargo.[...]

Art. 2° - Para alcangar os objetivos referidos no artigo anterior, o(a) psicélogo(a) devera:

I - selecionar métodos e técnicas psicoldgicas com base nos estudos cientificos, que
contemplem as atribuicBes e responsabilidades dos cargos, incluindo a descricio
detalhada das atividades e profissiografia do cargo, identificagdo dos construtos
psicolégicos necessarios e identificacdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para
o0 desempenho no cargo;[...]

Art. 3° - O edital do concurso publico especificard, de modo objetivo, os
construtos/dimensdes psicoldgicas a serem avaliados, devendo ainda detalhar os
procedimentos cabiveis para interposicéo de recursos.

Art. 4° - Os(As) psicologos(as) ou comissdo responsavel deverdo ser designados(as) pela
instituicdo ou empresa que promove 0 concurso ou a selecdo, por meio de ato formal,
devendo todos estar regularmente inscritos e ativos em Conselho Regional de Psicologia.

Paragrafo Unico — Na elaboracéo do edital é obrigatéria a participagdo de profissional
psicdlogo(a) para definicdo dos construtos/dimensdes psicologicas envolvidas no processo
de avaliacdo.[...]
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Assim, avaliando que os Editais ndo informam a previsao legal especifica para a avaliacao
psicoldgica dos candidatos, a finalidade deste procedimento e a sua relagdo com as atividades das
vagas disponiveis, bem como, ndo cumprem as condi¢cbes minimas estabelecidas pela Resolugdo
CFP N° 02/2016, o CRP-12 considera que os documentos emitidos com o intuito de cumprir ao
requisito “Avaliagdo Psicologica Psicossocial” dos Editais N° 01/2016 e N° 02/2016 n&o s&o validos

tecnicamente.

Neste sentido, o Conselho Regional de Psicologia 122 Regido recomenda a Prefeitura
Municipal de Lages que ratifique os citados editais com o intuito de excluir esta exigéncia.

Sem mais, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos acerca do assunto.

Atenciosamente,

Psicologia con
Participacao
- Movimento

Helena Berton Eidt
Conselheira Presidente da Comissdo de Orientacéo e Fiscalizagcdo
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